Geschlechtergerechtigkeit — Arbeits- und Familienstrukturen
auf dem Priifstand
h Christa Schnabl

Der Begriff der ,,Geschiechtergerechtigkeit™ hat sich erst in jitngerer Zeit einge-
biirgert, obwohl viele der damit beschriebenen Anliegen schon seit langerer Zeit
auf die Tagesordnung der 6ffentlichen Diskussion gelangt sind. Die Verwen-
dung des Gerechtigkeitsbegriffs im Blick auf die Geschlechterrelationen héngt
mit der Konjunktur von Gerechtigkeitsdiskursen im theoretischen Kontext (vgl.
John Rawls) und in &ffentlich-politischen Debatten zusammen. Es entwickelt
sich ein allgemeiner Standard, gesellschaftliche Verdnderungen und politische
MaBnahmen auf ihre gerechtigkeitsethischen Implikationen hin zu iberpriifen.
Im offentlichen Diskurs spielt der Rekurs auf Gerechtigkeit eine herausragende
Rolle wenn es um die Legitimation oder die Kritik an herrschenden Zustinden
oder Mafinahmen geht. Dieser Beitrag geht der Entwicklung des Begriffs Ge-
schlechtergerechtigkeit nach und versucht, diesem Begriff Konturen zu geben.
Dabei gilt es zunéchst der Herkunft des Gerechtigkeitsbegriffs im Kontext der
Genderdiskussion nachzugehen sowie eine Konkretisierung von Geschlechterge-
rechtigkeit im Blick auf die Strukturen kontinentaleuropaischer moderner Ge-
sellschaften’ vorzunehmen. Voraussetzung ist die Annahme, dass Gerechtigkeit
ein ethischer MaBstab ist, der sich auf die gesellschaftlichen Ordnungsstrukturen
der Geschlechterbeziechungen bezieht. Die individual- und tugendethische Di-
mension von Gerechtigkeit, die grundsitzlich ebenso wichtig ist, bleibt dabei im
Hintergrund, weil die Geschlechterverhaltnisse in ihrer strukturellen Dimension
beleuchtet werden sollen.

1. Gleichheit ~ Differenz — Gerechtigkeit: Zur Entstehung des Begriffs
»Geschlechtergerechtigkeit” im Kontext der Genderforschung

Im ersten Schritt soll der Entwicklung des Gerechtigkeitsbegriffs v.a. im Kon-
text der Gender Debatten (wenngleich nur kursorisch) nachgegangen werden,
um zu erkennen, dass die Inhalte, die heute vielfach unter dem Stichwort Ge-
schlechtergerechtigkeit verhandelt werden, urspriinglich vielfach mit der Forde-
rung nach Gleichheit oder Gleichstellung der Geschlechter zum Ausdruck ge-
bracht worden sind.? Beide Wellen der neuzeitlichen Frauenbewegung operier-

! Nachdem die Geschlechterordnungen selbst in Europa unterschiedliche Strukturen aufwei-
sen, beschrankt sich dieser Beitrag auf den kontinentaleuropsischen Raum.

* Vgl dazu auch die Ausfihrungen zu Geschlechtergerechtigkeit im Blick auf Gender
Mainstreaming: Christa Schnabl, Von der Gleichstellung zur Gerechtigkeit? Zu Verschiebun-
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ten mit dem Gleichheitspostulat bzw. Gleichstellungspostulat. Die Gleichheits-
bzw. Gleichstellungsforderung bildet ethisch geschen das argumentative Zent-
rum, wihrend die explizite Auseinandersetzung mit der Kategorie der Gerech:
tigkeit bis weit in die Gegenwart hinein — sieht man von einigen, vor allem im
angloamerikanischen Raum angesiedelten Ausnahmen wie Susan Moller Okin’,
Martha Nussbaum®, Eva Feder Wwam%w Judith Shklar einmal ab — nur am Rande
erfolgt. So findet man z.B. im Metzler Lexikon ,,Gender Studies — Geschlechter-
forschung® keinen Eintrag zum Begriff der Gerechtigkeit, beim Begriff
. Gleichheit jedoch wird ein Zusammenhang mit sozialer Gerechtigkeit herge-
stellt. ,.G.[Gleichheit, C.S.] ist ein Begriff aus der klassischen politischen Theo-
rie (...); er verweist auf ein Grundprinzip der Demokratie, dh. anch auf das
Prinzip einer sozialen Gerechtigkeit.“® Die theoretische und die praktische Ex-
plikation dieser Zielvorstellung (Gerechtigkeit) wird iiberwiegend durch den
normativen Rekurs auf die prinzipielle Gleichheit der Geschlechter vollzogen:
Dabei wird eine, in der Regel implizit vorausgesetzte, faktische Verzahnung mit
Gerechtigkeit in dem Sinn angenommen, dass Gleichheit bzw. Gleichstellung
die vorrangige Art und Weise der Explikation von Gerechtigkeit im Blick auf
das Geschlechterverhaltnis darstellt (Gerechtigkeit als Gleichheit). ,,Was gefor-
dert wird, wenn die Gleichstellung von Frau und Mann gefordert wird, ist zu-
néchst einmal mehr @Qmaﬁﬁmﬁma.& ,
Griinde fiir die Erweiterung von Gleichheit durch Gerechtigkeit gibt es ver-
schiedene. Unter anderem spielen Erniichterungen im politischen Zusammen-
hang eine Rolle. Die vorherrschende Strategie der Gleichstellung allein, so wie
sie in der Regel praktiziert wird, realisiert zu wenig das Problem der Anpassung
an androzentrische Lebenskonzepte. Im Rahmen von Gleichstellung versucht
man, Frauen in eine ,,mannlich® gepragte offentliche Ordnung durch gleiche
Teilhabe an Macht, Einfluss und Posten einzufiigen. So wird jedoch das Risiko

gen in den sozialethischen Leitkategorien durch Gender-Mainstreaming, in: Streit um die Ger
rechtigkeit. Themen und Kontroversen im gegenwartigen Gerechtigkeitsdiskurs, hrsg. v. Mat
thias Mohring-Hesse, Schwalbach/Taunus. 2005, 63-76. ;
3 Qusan Moller Okin, Justice, Gender, and the Family, New York 1989. ;
4 Martha Nussbaum, Gerechtigkeit oder Das gute Leben, hrsg. v. Herlinde Pauer-Studer,
Frankfurt 1999.

5 Eva Feder Kittay, Love’s Labor. Essays on Women, Equality, and Dependency,
York/London 1999.

$ Renate Kroll (Hrsg.), Metzler Lexikon Gender Studies. Geschlechterforschung. Ansétze
Personen — Grundbegriffe, Stuttgart 2002, 164.

7 Martina Herrmann, Quetierung als Mittel gerechter Teilung, in: Susanne Boshammer, u:a.
(Hg.), Halbe-Halbe? Zur Gerechtigkeit der Frauenquote, Miinster 1990, 75-98; 75.
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der Perpetuierung androzentrisch gewonnener MaBstibe eingegangen, wihrend
man davon ausgeht, dass die Bedingungen der klassisch ,,weiblichen” Lebens-
émm_“ aufzugeben bzw. zu ,iiberwinden® sind. Damit verschwindet jedoch auch
die produktive Bedeutung und korrigierende Funktion der weiblichen Differenz
so die Kritik. “

In Reaktion auf dieses Defizit wird aus der Sicht des sog. Differenzansatzes in
der Genderforschung eine alternative Vorstellung entwickelt, wobei man davon
ausgeht, dass Gerechtigkeit im Geschlechterverhaltnis gerade nicht durch die
methodische Vernachlassigung der weiblichen Differenz zu erreichen sein wird,
sondern nur durch die Betonung des Unterschieds als MaBstab fiir Gerechtigkeit.
Q&og@mmoamanmnm ReformmaBnahmen, so diese Kritiklinie, haben zwar zu
einer Offnung gegentber Frauen gefihrt; diese bleibt jedoch ein gut dosiertes
Zugestandnis von Seiten bestehender Einrichtungen, ohne eine grundsitzliche
Verdnderung von MaBstiben und Ordnungsprinzipien zu erwirken. Damit trigt
die Gleichstellungspolitik faktisch zur Entschiérfung des emanzipatorischen An-
spruchs bei. Es zeigt sich, je langer desto deutlicher, dass per Gleichstellungspo-
litik die Ménner das Zentrum der Welt geblieben sind.

Sie stellen weiterhin die Bedingungen, was geht, was nicht geht und wie es geht
— z.B. wie das Verhiltnis von Arbeit und Familie, Einkommen und Kindererzie-
hung usw. aussehen soll. Fine Anpassung an die Ménnerwelt aber fithrt zu einer
Selbstbeschrinkung der Frauen, einer Selbstbeschrinkung ihrer Vorstellungen
und MaBstibe ®

Fin weiterer Grund fiir die Erniichterung liegt in den begrenzten Fortschritten

: ‘und geringen Erfolgen. Das verstarkte Eindringen von Frauen in die Bereiche

von Bildung und Beruf hat nach wie vor keine substanzielle Verdnderung der

- Rahmenbedingungen nach sich gezogen, die letztlich die erfolgreiche und lang-

fristige Etablierung von Frauen im Offentlichen Leben und die Umgestaltung

desselben nach den Vorstellungen von Frauen bewirken hitte konnen. Eine

mmogmﬁmm ”,\mwmb&mémm fir Frauen kann nimlich nicht gesichert werden, so-
lange mwow nicht auch das Leben und Bewusstsein der Ménner wandelt und so-
lange sich nicht auch die Strukturen des gesellschaftlichen und &ffentlichen Le-

;, bens verandern. Denn das Ordnungsgefiige moderner Gesellschaften, in das das
Geschlechterverhaltnis eingeschrieben ist, kann nicht unbeschadet erhalten blei-
ben, wenn an einer zeniralen Stelle, n#3milich im Leben von Frauen Verinderun-

8 . 19 qe .
>wa.8.m Giinter, .ém%:&um Autoritat, Freiheit und Geschlechterdifferenz. Bausteine einer
feministischen politischen Theorie, Kénigstein/Taunus 1996, 82.
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gen groBeren Ausmabes vollzogen werden. Auf der .mm%ama Seite werden ﬂoﬁ
Verinderungen im Frauenleben nicht langfristig absichern lassen, m&mamm mﬁu
nicht auch die Geschlechterverhalmisse strukturell zu verandern @mm:ﬁmm.. Die-
se notwendige Veranderung der Tiefenstrukturen ist jedoch mit dem Prinzip der

(formalen) Gleichstellung allein nicht zu erreichen, u.a. deshalb, weil Gleichstel~

lung keine Instrumentarien zur Veranderung auf Seiten der memb.wﬁ (bzw. w@dw.
turen) vorsieht. ,.Es gibt keine Mafnahmen und Hbmgﬁoﬁm».gom aus %H.mw
angestammten Platzen hinaus und z.B. in die Hausarbeit hineinzufithren und ih-
nen dabei Forderung’ zuteil werden zu lassen.” .
Die Grenzen des Gleichheitsbegriffs und die begrenzten Erfolge der Gleich-

stellungspolitik haben die Suche nach alternativen ethischen ﬁo:ﬁmﬁm&mm be-
fardert. Es erweist sich, dass der Wechsel von Gleichheit zu Gerechtigkeit neue.

Perspektiven eroffnet, wobel Gleichheit als Teilaspekt der Qo_woovmmw@g sm.ov
wie vor zum Tragen kommen muss.'® Der Vorteil von Gerechtigkeit ﬁm% .%EF
dass sie tiefer und umfassender ansetzt als Gleichheit, ohne dass damit die Be-
deutung von Gleichheit ignoriert oder ibergangen werden WQER. Im .me%mm
von Geschlechtergerechtigkeit spielt dann der Bezug mﬁ. Gleichheit (nicht
Gleichsein!) eine besondere Rolle, weil @owog%. als .Hn:mmm@ﬁ von Gerech-
tigkeit von dieser abgeleitet gedacht wird. Qmw@%ﬁ.mw@:“ ist die fundamentalere
Kategorie und Gleichheit eine notwendige Dimension davon. Dennoch geht es

nicht nur um die Verwirklichung von Gleichheit, sondern im Rahmen von Qm.W
rechtigkeit auch um die Frage, auf welche Weise welche Differenzen von Insti- _
nitionen und Gesetzen anerkannt, gestiitzt und unterschiedlich behandelt werden

sollen/miissen. Vor diesem Hintergrund gehort der Bezug auf Gleichheit respek-

tive Gleichbehandlung wie auch der Bezug auf Differsnzen Sm.ﬁmwnﬁw Fm»mgmw,_
und gerechtigkeitsethisch geforderter Ungleichbehandlung zu jenen Elementen,

dis im Namen des iibergeordneten Gerechtigkeitsprinzips Ncwmﬁgmmmoamo?
werden miissen. Gleichheit stellt demnach nicht den einzigen normativen Be-

zugspunkt dar."!

9 Mechtild Jansen, Nicht mehr Totem, nicht neues Tabu: Gleichstellung @m.nﬂ.amgwmﬁu .w.
Elke Biester u.a. (Hg.), Gleichstellungspolitik — Totem und Tabus. Fine feministische Revisi-
on. Frankfirt am Main 1994, 141-157; 149, o
10 w\mm. dazu auch Christa Schnabl, Soll man Gerechtigkeit mm&:wamﬁmow‘oama m,ﬁ.vumm.w:m?
ristisch konzipieren? Zur Bedeutung von Gleichheit fir das Gerechtigkeitsverstandnis. im

Kontext der neuen Egalitarismuskritik, in Der fraglich gewordene Sozialstaat. %cam,o
Streitfelder — ethische Grundlagenprobleme, hrsg. v. Michael Schramm, Hermann-Josef QnoW ,

Re Kracht, Ulrike Kostka, Paderborn, Miinchen, Wien, Zirich 2006, 37-54.

" Dabei muss hinsichtlich der Gleichheit zwischen dem moralischen Prinzip der mwmwo:nm
Wiirde aller Menschen und der Verteilungsgleichheit im Sinne des gleichen Anspruchs auf
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Die Einbeziehung der tibergeordneten Gerechtigkeitskategorie macht es mog-
lich, die antagonistische Situierung von Gleichheit und Differenz, die sich in der
feministischen Theoriediskussion eingestellt hat, zu iberwinden.”? Geschlech-
tergerechtigkeit integriert die jeweils unverzichtbaren Aspekte der Gleichheits-
und der Differenzansétze in eine ibergeordnete und umfassendere Perspektive.
In digsem Zusammenhang kommt ein Gleichheitsbegriff zur Anwendung, der
sich nicht auf die anthropologische Frage des Seins bezieht (wie sind Méanner
und Frauen, gleich oder verschieden?), sondern auf die ethische Frage nach der
Anerkennung der gleichen Personwiirde und der daraus resultierenden Freiheit,
ein selbst bestimmtes Leben (Jenseits von Geschlechtersterectypen etc.) zu fith-
ren. Auf dieser Ebene der moralischen und politischen Selbstbestimmung sowie
im Blick auf die Moglichkeiten und Voraussetzungen zur Verwirklichung dieser
Selbstbestimmung ist von einer Gleichheit bei Méannern und Frauen auszugehen,
wihrend im Blick auf die Bedingungen zur Realisierung des eigenen Person-
seins auch die Anerkennung der diversen Verschiedenheiten und Unterschiede,
die mit der sozialen Situierung der Geschlechter zusammenhéngen, zu beachten
ist. Die Anerkennung von Differenz bezieht sich allerdings nicht nur auf den
Faktor Geschlecht, sondemn auf eine Vielfalt von Unterschieden und muss so
ausgestaltet werden, dass diese nicht zementiert werden und zu Diskriminierun-
gen fithren (Stichwort: Diversity Management). So ist die Einbeziehung der Dif-
ferenzperspektive deswegen notwendig, weil Frauen nicht automatisch das tun
missen (oder sollen), was Minner in der Regel tun (oder wollen). Vielmehr
miissen die herrschenden Mafstibe selbst hinterfragt und im Blick auf eine ge-

-rechte gesellschaftliche Crdnung fitr beide Geschlechter modifiziert werden. Um

die transformierende Bedeutung der (weiblichen) Differenz retten zu kénnen,
muss man darauf achten, dass sie ihrerseits nicht wiederum Benachteiligung und

soziale und skonomische Giter unterschieden werden. Als grundsatziiche moralische Gleich-

heit aller Menschen besitzt Gleichheit (als gleiche Wiirde) einen intrinsischen Wert, der auch
im-Blick auf das Geschlechterverhiltnis durchbuchstabiert werden muss, wihrend im Blick
auf die Gleichverteitung Gleichheit vielmehr einen funktionalen MaBstab bildet, einen Wert,
der im Dienst der Geschlechtergerechtigkeit steht. Auf der distributiven Ebene geht es nicht

um eine strikte Gleichverteilung, sondern um eine Form der Gleichverteilung, die als eine
Dimension von Gerechtigkeit zu begreifen ist (vgl. dazu Herlinde Pauer-Studer, Herta Nagl-
Docekal, Einleitung. Freiheit. Gleichheit und Autonomie als Schliisselbegriffe zeitgendssi-
_ scher Gerechtigkeitstheorien, in: Dies. (Hg.), Freiheit, Gleichheit und Autonomie, Wien 2003,
7-20).

2 Vgl. auch: Andrea Maihofer, Gleichheit und/oder Differenz? Zum Verlauf einer Debatte,
in: Eva Kreisky u.a., Geschlechterverhiltnisse im Kontext politischer Transformation, Politi-
sche Vierteljahresschrift (Sonderheft 28), 38. Jg., 155-176.
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Diskriminierung generiert. Dies ist im Rahmen einer Geselischafisordnung; die:

sich an der Norm ménnlicher Lebens- und Erwerbsverldufe orientiert, hufig der

Fall. Aus diesem Grund ist es unerlgsslich, die vorherrschenden MaBstibe selbst

kritisch zu iiberpriifen und auf ihre androzentrischen Verengungen hin aufzubre-
chen. Aus der Perspektive der Geschlechtergerechtigkeit stellt sich demnach
nicht die Frage, ob man sich am Maflstab der Gleichheit oder am Mafistab der
Differenz orientieren soll, sondern wie beide Dimensionen miteinander verzahnt

werden kénnen, damit Mannern und Frauen, ohne dass sie identisch werden, der

gleiche gesellschaftliche Status und die gleiche Anerkennung bei der Formulie-
rung gesellschaftlicher MaBstiibe gesichert werden kann. ,,Manchmal kann es
eine Ungerechtigkeit bedeuten, wenn man Differenzen und die besonderen Um-
stande von Frauen nicht beriicksichtigt; manchmal kann gerade die Berufung auf
Differenz eine Benachteiligung verschleiern.“ Wichtig ist daher, ,Frauen gis
Gleiche gerecht zu behandeln, also ihre Anspriiche in gleicher Weise zu beriick-
sichtigen wie jene der Ménner, und das verlangt sehr oft, Differenzen und An-
dersheiten in der Lage von Frauen zu beachten.“!* Eine hnliche Verzahnung hat
Silvia Kontos vor Augen, indem sie betont: ,,So machen Gleichheitsforderungen

eigentlich nur Sinn auf dem Hintergrund real existierender Differenzen; umge-

kehrt ist die Forderung nach gesellschaftlicher Anerkennung der Geschlechter-
differenz bezogen auf eine Anerkennung als Gleiche.“™*

2. Gerechtigkeit und Geschlechterordnung

Gerechtigkeit als ethische Leitkategorie fiir die Strukturierung der Geschlechter-

verhiltnisse anzuerkennen, kann man nach wie vor mcht als selbstverstiandlich
ansehen. So wurde iiber Jahrhunderte der eklatante Widerspruch zwischen all-
gemeinen Gerechtigkeitspostulaten einerseits und der modernen Geschlechter-
ordnung andererseits nicht thematisiert. Dies lag unter anderem daran, dass man
entweder die hierarchische Organisation des Geschlechterverhiitnisses als gege-
ben hinnahm oder die Geschlechterverhilinisse als Teil der Privatheit individu-
elier Lebensgestaltung eingestuft hat.”® Erst seit den 1970er Jahren wird heraus-

1 Herlinde Paver-Studer, Geschlechtergerechtigkeit: Gleichheit und Lebensqualitat, in: mon,u

Nagl-Docekal, dies., Politische Theorie. Differenz und Lebensqualitat, Frankfurt 1996, 54-95; .

&6,

'* Silvia Kontos, Jenseits patriarchalischer Aliernativen: Grenzen der Gleichstellungspolitik,
in: Elke Biester u.a. (Hg.), Gleichstellungspolitik — Totem und Tabus. Eine feministische Re-
vision, Frankfurt am Main 1994, 36-53; 45.

1 Vgl. Elisabeth Holzleithner, Kein Fortschritt in der Liebe? Gerechtigkeit-und gmawmwbsnm,
in Nahbeziehungen, in: Gerechtigkeit — im politischen Diskurs der Gegenwart, hrsg. v. Peter

Koller, Wien 2001, 235-261.
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gestellt, dass die Geschlechterverhaltnisse eingebettet sind in tiefere Ordnungs-
logiken, die strukturell und politisch bedingt sind und die nicht nur als eine Fra-
ge der privaten Lebensfithrung begriffen werden konnen. Im zweiten Teil dieses
Textes wird auf das dominante Muster der kontinentaleuropdischen Geschlech-
terordnung eingegangen. Nach der Beschreibung ihrer Grundziige ist es im
Blick auf wichtige Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit hin zu durchlenchten.

2.1 Grundziige der Geschlechterordnung: Das Ernshrer-Hausfrauen-Modell und
seine Modernisierung

Die Geschlechterverhaltnisse sind geprigt durch die gesellschaftliche Ge-
schlechterordnung, die einen Teil der modemen Gesellschaftsordnung bildet.
Die starkste und bis heute bestimmende strukturelle Vorgabe fiir die Geschlech-
terordnung in unseren Breiten resultiert aus der Entwicklung auBSerhuslicher
Erwerbsarbeit mit der damit korrelierenden Hausfrauensituation im Zuge der
Industrialisierung v.a. des 19. Jahrhunderts. Dem Ideal nach sind beide Lebens-
bereiche geschlechtlich bestimmt: ménnliche Erwerbsarbeit und weibliche
Haus-, Erziehungs- und Fiirsorgearbeit. Auch wenn nur ein kleiner Teil der Be-
volkerung dieses Muster real leben konnte, so fungiert diese geschlechtlich ko-
dierte Zweiteilung der Lebens- und Arbeitsbereiche als Leitbild fiir die Struktu-
rierung moderner Gesellschaften bis weit in die Mitte des 20, Jahrhunderts hin-
cin. Die Ernahrer-Hausfrauen-Logik ist beispielsweise der gesellschaftlichen
Arbeits- und Familienstruktur allgemein sowie der Sozialversicherungslogik
(zB. Ehezentrierung in der Rentenlogik) im Speziellen eingeschrieben. Heute
greift sie nach wie vor besonders dann, wenn erwerbsarbeitsfihige Perso-
nen/Paare fiir Menschen Sorge tragen, die ihrerseits nicht im vollen Sinn selbst-
versorgungsfahig sind, wie dies vor allem bei Kindern, Alten oder Kranken der
Fall ist.

In den letzten dreiBig Jahren fand nun allerdings eine Veranderung in den Le-
bensmustern statt, die zu einer Modernisierung dieser Ernahrer-Hausfrauen-
Konstellation, nicht jedoch zu deren Ablésung, gefithrt hat.'® Verandert hat sich
dabei vor allem die weibliche Seite, da zur Hausfrauentitigkeit Anteile von Er-
werbstétigkeit dazugekommen sind. Selbst in Lebensphasen, die mit Betreu-
ungsverantwortung einhergehen, tendieren Frauen nicht mehr dazu, die Er-

¢ Vgl dazu besonders Birgit Pfau-Effinger, Kultur und Frauenerwerbstitigkeit in Europa.
Theorie und Empirie des internationalen Vergleichs, Opladen 2000. Dies., Teilzeitarbeit und
Modernisierung des Geschlechterkomntrakts im europaischen Vergleich, in: Private Haushalte
und neue Arbeitsmodelle. Arbeitsmarkt und Sozialpolitik im Kontext veranderter Lebensfor-
men, hrsg. v. Sylvia Grébe, Frankfurt am Main 1995, 53-86.
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werbstitigkeit ganz aufzugeben, sondern sie nach Moglichkeit auf ein MaB zu
reduzieren, das die Ubernahme der Firsorgeaufgaben mit Teilzeiterwerbstatig-

keit vertraglich macht. Obwohl Frauen Teile der Eméhrerseite integriert haben,

ist die Firsorgeverantwortung weitgehend im Verantwortungsbereich der Frau-
en geblichen. ,,Alle Studien kommen zu dem Ergebnis, dass Hausarbeit in den
Kernbereichen nach wie vor iiberwiegend von den Frauen verrichtet wird. Das:
gilt auch fiir neuere Untersuchungen, und es gilt auch fiir die Familien, in denen
die Frau erwerbstitig ist — und selbst dann, wenn sie vollzeiterwerbstatig ist.

Selbst in Dual-Career-Familien und selbst in Stichproben von Familien mit einer

Arbeitsteilung, die nach Einschétzung der Familien selbst egalitar ist. !’

Diese Kontinuitit im Bereich der Fiirsorgeverantwortung fithrt bei Frauen zu
einem ausgepragten Entscheidungsdruck, weil beides nach wie vor schwer unter
einen Hut zu bringen ist. Ein Indiz dafiir ist die zunehmende Kinderlosigkeit ge-
bildeter Frauen. Besonders in Schichten mit gehobener (universitérer) Bildung,
die zunichst von beiden Geschlechtern durchlaufen wird, bleiben immer mehr
Frauen kinderlos, wihrend die groBte Gruppe der kinderlosen Ménner bei den
Schichten mit sehr niedriger Bildung anzutreffen ist. Die Griinde dafiir liegen
hier allerdings weniger in der Kinderfrage selbst, sondern davor bei der Part-
nerwahl, weil diese Gruppe von schlecht gebildeten Mé#nnern insgesamt schiech-
tere Chancen auf dem ,,Hewratsmarkt™ hat."®

Diese geschlechtsspezifischen Auswirkungen mangelnder Vereinbarkeit zei-

gen sich besonders augenscheinlich, wenn man die Lebenssituation von Mén-

nern und Frauen in Fithrungspositionen miteinander vergleicht und feststellt,
dass karrierebewusste Erwerbsarbeit fir Frauen kaum mit Elternschaft vereinbar
ist, wahrend dies fiir Ménner nicht in diesem Ausmal zutrifft. So waren in
Deutschland Ende der 90er Jahre 76% der weiblichen Fihrungskrafte kinderlos;

40% Singles und 36% verheiratet. Dagegen sind ménnliche Fithrungskrafte zu

7 Jan Kinzler, Familiale Arbeitsteilung. Die Beteiligung von Ménnern an der Hausarbeit,
Bielefeld 1994, 64.

1% ygl. Waltraud CorneliBen, Kinderwunsch und Kinderlosigkeit im Modernisierungsprozess,
in: Peter A. Berger, Heike Kahlert (Hlg.), Der demographische Wandel. Chancen fir die Neu-
ordnung der Geschlechterverhaitnisse, Frankfurt/New York 2006, 137-163; 135. Regina-
Mearia Dackweiler, Reproduktives Handeln im Kontext wohlfahrtsstaatlicher Geschlechterre-
gime, in: Peter A. Berger, Heike Kahlert (Hg.), Der demographische Wandel. Chancen fiir die
Neuordnung der Geschlechterverhiltnisse, a.a.0., 81-107.

¥ Sobald Manner sozial ,weiblich® strukturierte Biographieelemente aufweisen und bei:
spielsweise Versorgungsverantwortung in betrachtlichem Ausmal iibernchmen, sind auch sie

haufig mit Zhnlichen strukturellen Dilemmasituationen konfrontiert.
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88% verheiratet, sie haben zu 55% Kinder und nur 11% sind Singles.” Frauen
sind vor eine Entscheidung gestellt, weil sich der Wunsch, Kinder und Karriere
nur in den seltensten Fallen verwirklichen lasst. Die Konditionen fiir die weibli-
che Beteiligung an der Erwerbsarbeit sind nicht dieselben wie fiir Manner. Auch
wenn eine Erwerbsarbeits(- und Fiihrungs)beteiligung von Frauenseite zuneh-
mend realisiert wird, sind die Rahmenbedingungen dafiir andere als sie Manner
vorfinden. Die Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit lasst sich daher
nicht nur am Indikator ,Beteiligung an der Erwerbsarbeit” ablesen, sondern
muss auch die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Bedingungen dieser Be-
teilignng in den Blick nehmen. Die politischen Handlungsoptionen sollten daher
besondere Aufmerksamkeit den (geschiechtsbedingten) Voraussetzungen und
Konditionen fiir die Beteiligung an der Erwerbsarbeit schenken und darauf ach-
ten, spezifische MaBnahmen fiir den Abbau der daraus resultierenden Ein-
schrinkungen zu entwickeln.

Wenn man die mannliche Seite in den Blick nimmt, dann zeigt sich, dass die
Modernisierung der Hausfrauen-Konstellation nicht im gleichen MaB Verande-
rungen auf der Méannerseite bewirkt hat. Obwohl fiir viele Manner — so wie fiir
alle Arbeitnehmerinnen und -nehmer — die Situation auf dem Arbeitsmarkt pre-
kar geworden ist, fithrt dies nicht zu grundsitzlichen Systemumstellungen in
dem Sinn, dass man das normative Leitbild der Arbeits- und Sicherungslogik
veréndert. Auch die modernisierte Erndhrer-Hausfrauen-Konstellation verortet
Ménner auf der Seite der beruflichen Erwerbstatigkeit. Der Arbeitsmann gehért
— folgt man der kritischen Ménnerforschung — neben dem Macht-Mann zu den
zwei hegemonialen Ménnerbildern heute.”’ Dies stellt in industrialisierten Lin-
dern eine strukturelle Privilegierung von Ménnern dar, da gesellschaftliche In-
Idusion und Exklusion in erster Linie iiber den Frwerbsstatus und erst danach
iiber Familie und Familienbeziehung erfolgen.”” Diese Positionierung von Man-
nern innerhalb der Eméhrer-Hausfrauen-Konstellation wird seitens der Manner-
forschung auch als ,.patriarchale Dividende™ (Robert Connell) bezeichnet. Im
Klassischen ménnlichen Lebenslauf addieren sich Arbeit und Familie in der Re-

¥ ygl. Ulla Weber, Barhara Schaeffer-Hegel, Geschlechterarrangements in der Bundesrepu-
blik, Politik und Zeitgeschichte (B 31-32/2000), FuBnote 20.

u Vgl. Peter Doge, Geschlechterdemokratie als Mannlichkeitskritik. Mannerforschung, Mén-
nerpolitik und der ,,neue Mann®, in: Aus Politik und Zeitgeschichte (B 31-32/2000).

22 Birgit Geissler, Die (Un)Abhingigkeit der Ehe und das Biirgerrecht auf Care. Uberlegun-
gen zur Gendergerechtigkeit im Wohifahrtsstaat, in: Karin Gottschall, Birgit Pfau-Effinger
(Hg.) Zukunft der Arbeit und Geschlecht. Diskusse, Entwicklungspfade und Reformopticnen
im internationalen Vergleich, Opladen 2002, 183-206; 184
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gel positiv auf, weil Manner, getragen von der Familie, erwerbsarbeitsbezogen
am gesellschaftlichen Leistungsaustausch voll partizipieren. Demgegeniiber
weist der klassische weibliche Lebenslauf Brechungen und Prekarisierungen
auf. Die erwerbsarbeitsbezogenen Verpflichtungen schrinken die Zeit und Ver-
fiigbarkeit fir Familienaufgaben ein und nmgekehrt bewirken die mmammb@m.mo.
genen Verpflichtungen Einschrankungen in der Verfiigbarkeit fir den Arbeits-
markt.

2.2 Gerechtigkeitsethische Einstufung dieses Modells
Diese modernisierte Version der Ernghrer-Hausfrauen-Konstellation gilt es nun
strukturell gesehen in den Mittelpunkt der Frage nach der Geschlechtergerech-

tigkeit zu stellen. Ungerecht ist sie selbst in ihrer modernisierten Variante in

verschiedener Hinsicht. Erstens wurde schon darauf hingewiesen, dass Existenz-
sicherung und gesellschaftliche Zugehorigkeit weitgehend erwerbsarbeitsvenmit-
telt angelegt sind. Fir Personen, die dieser Form nicht oder nur eingeschrankt
entsprechen, ergeben sich Abhingigkeiten und Benachteiligungen, die sowohl
das Selbsthild der Betroffenen negativ beeinflussen, als auch die gesellschaftli-
che Positionierung verschlechtern und deren Pattizipation behindern. Aus ge-
rechtigkeitsethischer Perspektive ist an dieser Konstellation die mangelnde ge-
sellschafiliche Integration und Partizipation zu beanstanden, da sie in Arbeitsge-
selischaften primér iiber den Erwerbsstatus vermittelt wird. ,,Was fiir die einen ~
die Manner — ein privates Unterstiitzungssystem zur Teithabe am gesellschafthi-
chen Leben ist, ist fir die anderen — die Frauen — ein privates Aufgabenfeld, das
der Teithabe am gesellschaftlichen Leben erhebliche Grenzen und Barrieren
setzt.“? In Arbeitsgesellschaften, wie sie gegenwirtig dominieren, wird Integra-

tion tiber die Partizipation am Arbeitsprozess und Anerkennung durch Anerken- "

nung der Arbeit vermitielt. Gerechtigkeitsethisch ist daher ein Mangel an 6ko-
nomischer Anerkennung von Fiirsorgearbeit und ein Defizit an sozialer Aner-
kennung ebendieser zu konstatieren.

Zweitens ist das existierende Leitbild auf der ékonomischen Ebene diskrimi-

nierend. Die Ubernahme von Fiirsorgearbeit geht akut mit Einkommensausfillen
und/oder -reduktionen einher, die die Moglichkeiten der Existenzsicherung be-

eintréchtigen. Langfristig werden aber auch das Lebenseinkommen teilweise

erheblich geringer ausfallen und die Aufstiegsmoglichkeiten minimiert. Unter-
brechungen, die eigentlich als temporire Ausstiege geplant sind, werden fak-
tisch zu langeren Phasen des (erzwungenen) Ausstiegs. Dies fithrt im Blick auf

* Rosemarie von Schweitzer, Einfithrung in die Wirtschafislehre des privaten Haushalts,

Stuttgart 1991, 21.
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die Alterssicherung zu EinbuBen und zu einer teils betrichtlichen Altersabhin-
gigkeit der Frauen (bzw. derjenigen, die die Firsorgeverantwortung tragen). In
Osterreich wurde in der Jjungeren Zeit ein umfassender Ansatz zur Berechnung
der Kosten, die durch die Wahrnehmung von Fursorgeverantwortung entstehen,
entwickelt.”* Dabei hat man sowohl die Kosten, die Eltern fiir die Kinder auf-
bringen als auch Kosten, die Eltern aufgrund von Kindern am Markt nicht er-
wirtschaften kénnen, erhoben. In dieser Untersuchung wurde festgestellt, dass
der Bedarf fiir die Erhaltung des Wohlstandsniveaus pro Kind um ca. 17% héher
ist als ohne Kind. Bedenkt man auBerdem, dass aufgrund der Firsorgepflichten
Verdienstausfille und EinkommenseinbuBen hingenommen werden miissen,
dann sieht man, dass hier eine Schere aufgeht, die selbst durch familienbezogene
Transferleistungen nicht geschlossen werden kann. Die Ubernahme von Fiirsor-
geverpflichtungen verschlechtert die ckonomischen Rahmenbedingungen und
Sicherheiten also in mehrfacher Hinsicht. Grundsitzlich weist das System eine
Einseitigkeit insofern auf, als der , gesellschaftliche™ Nutzen durch Kinder (z.B.
bei der Sicherung der Renten) sozialisiert wird, wihrend die Kinderlasten den
Familien bzw. denjenigen, die in Familien die Fiirsorge tragen auferlegt werden.
Daraus resultiert eine einseitige Abhéngigkeit von Frauen/Versorgerlnnen in
tkonomischer und sozialer Hinsicht vom erwerbsarbeitstitigen Part, die — im
Fall von Trennungen verstirkt — die Handlungsmoglichkeiten empfindlich ein-
schrinkt. Die Ubemahme von (anbezahlter) Firsorgeverantwortung fihrt zu
okonomischen Schieflagen mit langfristigen Auswirkungen, die im gesamten
Lebenslauf durchschlagen.

Drittens ist im Blick auf den Wert der Freiheit festzuhalten, dass das Ernihrer-
Hausfrauenmodell unterschiedliche Implikationen fiir die Beteiligten aufweist.
Besonders die modernisierte Version des Ernshrer-Hausfrauenmodells versetzt
die weibliche Seite in einen Dauerlauf zwischen den verschiedenen Aufgaben
und in eine Situation erheblicher zeitlicher Mehrbelastung. Die Permanenz des
schlechten Gewissens beiden Aufgaben und Verantwortlichkeiten gegeniiber
geht damit haufig einher. Nicht verplante, freie Zeiten, Zeiten, die entsprechend

~den eigenen Bediirfnissen gestaltet werden konnen, sind auBerst selten. Die

Doppelschicht von beruflicher und versorgender Verantwortung fithrt zu Uber-
lastung und Stress. Wahrend die erwerbsarbeitende Seite das Individualisie-
rungsparadigma fiir sich in Anspruch nimmt, hat die versorgende Seite starker
die familiarisierten Aufgaben wahrzunehmen. Zeitbudgetstudien weisen nach,

* Osterreichisches Institut fiir Wirtschafisforschung, Schitzung der direkten und indirekten
Kinderkosten, in Aufirag des Bundesministeriums fiir Soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz, Wien 2003,
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dass bei Frauen die zeitliche Gesamtbelastung steigt, wenn sie selbst erwerbsté-

tig sind, wihrend die zeitliche Gesamtbelastung mit mgm@m- und Ammmé%mmr
beit bei Mannern sinkt, wenn Frauen erwerbsarbeitstatig sind. Selbst bei voll-

zeiterwerbstitigen Frauen steigt die Hausarbeitszeit der Ménner nicht BQEE& ‘

25
an.

Besonders markant ist die aktuelle Entwicklung dadurch gekennzeichnet, dass -

die gesellschafilichen Verinderungen im Geschlechterverhaltnis, &m vor allem
von der weiblichen Seite her angestoBen worden sind, aus dem Blickwinkel der
Gerechtigkeit zu keinen nachhaltigen strukturellen <o%mmmm.2bmmm gefithrt ha-
ben. Man muss sogar konstatieren, dass aufgrund der Etablierung des Doppel-

standards fiir die weibliche Seite die gerechtigkeitsethischen @mmuﬁm der Eﬁw! ‘
dernisierten Ernahrer-Hausfrauenkonstellation gewachsen sind. Die Erwerbsté-

tigkeit der Frau steigert das zeitliche Engagement des ménnlichen Parts in %ﬂ,
Familie nur geringfiigig (etwa um eine Stunde pro Woche auf ca. 10 Stunden).

Diese Ergebnisse widersprechen fundamental der landldufigen Meinung, dass

man sich die Hausarbeit, unter der Bedingung, dass beide Partner Vollzeit-
erwerbstitig sind, selbstverstandlich teilen werde.

3. Geschlechtergerechtigkeit und gerechte Sorge: mehrschichtiger

politischer Handlungebedarf

Dieses gerechtigkeitsethische Problem der Bewertung, der .Pmm%mmE_Em .EE der.
Verteilung von Fiirsorgearbeit zwischen den Geschlechtern hat weit reichende

Auswirkungen fiir die Struktur der modernen Gesellschaft, das in viele Lebens-

und daher auch Politikbereiche hineinwirkt. Geschlechtergerechte Strukturen der -

Sorgearbeit sind eine Bedingung fir die Verwirklichung von Geschlechterge-

rechtigkeit. Dies fithrt uns in die Mitte von Fragen der Arbeitsteilung, der Ar-

beitsorganisation, der Wirtschaftslogiken, der Familienstruktur und der Famili-

enpolitik, sowie der Steuerpolitik, der Pflege- und <mmm0nm§mwﬁo§¢ﬁ @wa,
Struktur und des Umfangs des Angebots an sozialen Dienstleistungen oﬁ. @Ru
Fragen nach Bewertung und Verteilung von Fiirsorgearbeit liegen im Schnittfeld

verschiedener Lebens- und daher auch Politikbereiche. Dies wird erst sichtbar,

wenn man erstens die Engfithrung der Arbeitspolitik auf Erwerbsarbeit iber-

windet und zweitens in die Familienpolitik die Geschlechterdifferenz ein-

schreibt. Anzustrebende Verinderungen zur Verwirklichung von Q@moEmoﬁﬂ., ,
gerechtigkeit waren folglich auch im Kontext diverser Politikfelder zu Qm%mmg ,

und zu diskutieren.

> Zu wichtigen Ergebnissen aus den Zeitbudgetstudien vgl. Christa Schnabl, Gerecht sorgen
Grundlagen einer sozialethischen Theorie der Fiirsorge, Freiburg 2005, 851
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Gesamtgesellschaftlich gesehen iibernehmen Frauen immer weniger selbstver-
stindlich die Verantwortung fiir die (unbezahlte) Gratisleistung der Sorgearbeit.
Dies driickt sich zB. auch demographisch im starken Geburtenriickgang vor al-
lem in kontinentaleuropaischen und sideurcpéischen Landern aus, die eine rela-
tiv traditionelle Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern aufweisen. Dass sich
besonders Frauen angstigen, die Fiille der Aufgaben vor allem dann nicht bewsl-
tigen zu kdnnen, wenn sie Kinder in die Welt setzen, ist Folge dieser Entwick-
lung. Nachdem moderne Gesellschaften lange Zeit Fiirsorge und Firsorgearbeit
an die Familien bzw. an die Frauen delegiert haben, entsteht ein gesellschaftli-
ches Steuerungsproblem, wenn die klassischen Modermisierungsprinzipien — ur-
spriinglich nur von Ménnern gelebt — zunehmend auch bei Frauen greifen, so-
dass sie ihre Rolle als unterstiitzende, fiirsorgliche Karrierehilferinnen des Ehe-
mannes aufgeben. Gesellschaftlich gesehen entsteht demnach ein Bedarf an Ver-
sorgung, Firsorge und Pflege in den verschiedenen Bereichen wie bei der Kin-
derversorgung oder bei der Pflege von Altern, Kranken und Behinderten. Der
Bedarf an der Ubernahme solcher Tatigkeiten wird in Zukunft noch steigen und
(Fiir)Sorge als Wert- und Handlungsproblem in den Mittelpunkt des 6ffentlichen
Interesses riicken.

In dieser Konsequenz tritt nun ein gesellschaftlicher Gestaltungsbedarf ersten
Ranges an den Tag. Der Bedarf an Versorgung und Fiirsofge von abhingigen
Menschen und das Bewusstsein der bisher ungerechten Ubertragung dieser Ver-
antwortung im Rahmen des modernen Geschlechtervertrags erzwingen Verdnde-
rungen auf vielen verschiedenen Ebenen, die politisch konzertiert angegangen
werden miissen. Bewusstseins- und Strukturveranderungen miissen angedacht
und miteinander verbunden werden. Die Strukturveranderungen betreffen zu-
néchst das Arbeitsleben, die Wirtschaft und die Politik im Sinn von strukturellen
MaBnahmen zur Verbesserung der Bewertung von Sorgearbeit und zur Versnde-
rung der Arbeitsteilung in der Sorge. Der Gerechtigkeitsanspruch darf aber beim
Privatleben nicht aufhéren. So gilt es auch die Verteilung von Arbeit in der Fa-

milie und im privaten Nahbereich aus der Perspektive der Gerechtigkeit zu
uberpriifen. Geschlechtergerechte Familien sind in diesem Fall der Schiiissel fiirr
eine geschlechtergerechte Gesellschaft (und umgekehrt). In der spateren Fas-

sung von Rawls’ , Gerechtigkeit als Fairness“ finden sich diese Erkenntnisse
auch angedeutet:

Da die Demokratie mit Eigentumsbesitz volle Gleichheit fiir Frauen anstrebt,
muB sie Einrichtungen umfassen, die das erreichen sollen. Sofern eine funda-~
mentale oder vielleicht sogar die ausschlaggebende Ursache der Ungleichheit der
Frauen darin besteht, dass im Rahmen der herkdmmlichen Arbeitsteilung in der
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Familie die Frauen den groBeren Anteil der Mithe ibernehmen A:“v miissen
Schritte unternommen werden, um entweder den Arbeitsanteil anzugleichen oder

die Frauen fiir ihren grofleren Anteil zn entschidigen.”®

Genau aus diesem Grund wird der Lebensraum Familie zum moEmmmwa fur die
Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit in unserer Gesellschaft.

% John Rawls, Gerechtigkeit als Fairne. Ein Neuentwurf (§ 50.5), Frankfurt 2003, 257. .

" Michael Walzer irrte, als er meinte: ,Die wirkliche Unterdriickung der Frau hat ... weniger
mit ihrer Stellung in der Sphére der Familie zu tun als mit ihrem Ausschiuss aus allen wnmmnwu
Sphiren.” (Walzer, Sphéren der Gerechtigkeit. Ein Pladoyer fur Pluralitét und @w—orwmﬁ
Frankfurt 1998, 343). Vgl. dazu auch kritisch: Herta Nagl-Docekal, Die Kunst der Grenzzie-
hung und die Familie, in: Deutsche Zeitschrift fir Philosophie 41 (6/1993), 1021-1033.

Perspektiven eines entwicklungsgerechten Welthandels
Johannes Wailacher

Das komplexe und vielschichtige Phinomen der Globalisierung wird héchst un-
terschiedlich wahrgenommen und bewertet. Die Meinungen dazu zeigen nicht
selten Glaubenshaltungen, die das gesamte denkbare Spektrum zwischen Glori-
fizierung auf der einen Seite und Damonisierung auf der anderen Seite abde-
cken. Dies gilt auch fiir die Verdichtung und Beschleunigung grenziiberschrei-
tender Handelsbeziehungen, einem der zentralen Phiinomene der Globalisierung.
Meinungsunterschiede gibt es v.a. dariiber, ob und inwieweit der Welthandel
einen Beitrag zu mehr Wohlstand und zur Minderung der Armut weltweit leistet.

Die eine Seite hebt die Impulse hervor, die der Welthandel fiir mehr Wachs-
tum und Wohlstand geben kann, weil weltweite Arbeitsteilung und Spezialisie-
rung groBere Absatzmirkte und die Moglichkeit zur Produktion in groferen
Stiickzahlen schafft, was letztlich die Produktionskosten senkt und den Konsu-
menten ein reichhaltigeres und giinstigeres Angebot ermoglicht. Besonders den
Entwicklungslandern bietet die Einbindung in den Welthandel die Chance, ihre
wirtschaftliche Entwicklung durch mehr Exporte, auslandische Direktinvestitio-
nen und die Nutzung never Technologien ans dem Ausland voranzubringen.

Die andere Seite verweist dagegen auf die Probleme und Risiken, die mit einer
starkeren Weltmarktintegration verbunden sind, und zwar nicht nur fir schwa-
chere Volkswirtschaften. Die Ursachen dafir sind zum einen grundsétzlicher
Art, weil offene Okonomien stirker suBeren Einfliissen {(Weltmarktpreise,
Wechselkursanderungen) und bedingt durch den starkeren internationalen Wett-
bewerb auch einem héheren Anpassungsdruck ausgesetzt sind. Zum anderen
gibt es eine Reihe von weitgehend ungeldsten internationalen Ordnungsproble-
men, die sich direkt oder indirekt auf den Welthandel beziehen. Dazu gehoren
die nach wie vor bestehenden Marktverzerrungen in einigen Bereichen (v.a. dem
Agrarhandel) als Ergebnis von Protektionismus oder Subventionszahlungen, was
in der Regel zu Lasten schwicherer Lander geht. Ein weiteres strukturelles
Problem ist, dass soziale und ékologische Belange im Welthandel bisher kaum
beriicksichtigt werden.

Vor dem Hintergrund dieser ambivalenten Effekte ist es erforderlich, die Wir-
kungszusammenhéinge, Chancen und Risiken des Welthandels moglichst genau
zu bestimmen. Nur dann lasst sich die Frage nach der Gerechtigkeit im Welt-
handel und entsprechenden politischen Reformen angemessen behandeln. Daher
werden nachfolgend zunéchst einige Entwicklungstrends des Welthandels sowie
grundlegende Zusammenhange zwischen weltwirtschaftlicher Einbindung und
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