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Publikationen 

Begutachtete Zeitschriftenbeiträge 
- Stamm, M., Niederhauser, M. & Kost, J. (2010). The top performers in vocational 

training. Empirical Research in Vocational Training, 2, 65-81. 
- Stamm, M., & Niederhauser, M. (2008). Überdurchschnittlich begabte Frauen in der 

beruflichen Ausbildung. Europäische Zeitschrift für Berufsbildung 45/3, 119-130. 
- Stamm, M., & Niederhauser, M. (2008). Leistungsexzellenz in der beruflichen 

Ausbildung. Theoretische Überlegungen und empirische Befunde zu einer Schweizer 
Längsschnittstudie. Empirische Pädagogik, 22, 4, 552-568. 

Herausgeberschaft von Sammelwerken 
- Stamm, M. & Niederhauser, M. (Hrsg.). (2010). Zwischen Exzellenz und Versagen. 

Wege Jugendlicher durch unser Bildungssystem. Dresden: SDV. 
- Stamm, M., & Niederhauser, M. (Hrsg.). (2008). Begabung, Erfolg und Scheitern. 

Dresden: SDV. 
Bücher 
- Niederhauser, M. (2017). Talent, Leistung und Geschlecht im Lehrbetrieb. Eine 

Längsschnittuntersuchung zu Einflussfaktoren der praktischen Leistung von 
Auszubildenden. Dissertation, Universität Freiburg, Schweiz. 

- Stamm, M., Ruckdäschel, C., Templer, F., & Niederhauser, M. (2008). 
Schulabsentismus. Ein Phänomen, seine Bedingungen und Folgen. Wiesbaden: VS 
Verlag. 

Buchbeiträge 
- Niederhauser, M. (2007). Begabte Frauen in der beruflichen Ausbildung. In: M. 

Stamm (Hrsg.). Kluge Köpfe, goldene Hände. Überdurchschnittlich begabte Lehrlinge 
in der Berufsbildung (S. 211–229). Chur/Zürich: Rüegger Verlag. 

- Stamm, M. & Niederhauser, M. (2007). Leistungsentwicklung und Berufserfolg. In: M. 
Stamm (Hrsg.). Kluge Köpfe, goldene Hände. Überdurchschnittlich begabte Lehrlinge 
in der Berufsbildung (S. 181–210). Chur/Zürich: Rüegger Verlag. 
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Publikationen (Fortsetzung) 

Nicht begutachtete Zeitschriftenbeiträge 
- Müller, R., & Niederhauser, M. (2008). Talentförderung in der beruflichen 

Grundbildung. Unireflets  6, 3. 
- Niederhauser, M. & Müller, R. (2008). Talentförderung in der beruflichen 

Grundbildung. Bericht über die Fördertagung vom 31. Januar in Bern. News & science 
19/3, 58. 

- Müller, R., & Niederhauser, M. (2006). Wer sind die Besten in der Berufsbildung? 
Panorama - Zeitschrift für Berufsbildung, Berufsberatung, Arbeitsmarkt 3, 17-18. 

- Niederhauser, M. (2005). Weisst du noch, Lothar? Konsensfindung in der 
Klimaforschung und Umweltbewusstsein der Schweizer Bevölkerung. soz:mag - Das 
Soziologie Magazin 7, 43-46. 

Dossiers 
- Stamm, M. & Niederhauser, M. (2017). Die Berufslehre hat ein Geschlecht. Weshalb 

es weibliche Talente schwer haben. Dossier Berufsbildung 17/2. Bern: 
Forschungsinstitut Swiss Education. 

Abschlussberichte von Forschungsprojekten 
- Stamm, M., Niederhauser, M., Leumann, S. & J. Kost, Williner, W., Pegoraro, M. & 

Grunder, M. (2012). MIRAGE. Migranten als Aufsteiger. Der Berufserfolg von 
Auszubildenden mit Migrationshintergrund im Schweizer Berufsbildungssystem 
(Schlussbericht zuhanden der Berufsbildungsforschung des BBT). Fribourg, Schweiz: 
Universität Fribourg, Departement Erziehungswissenschaften. 

- Stamm, M., Müller, R., & Niederhauser, M. (2009). Begabung und Leistungsexzellenz 
in der Berufsbildung. Eine empirische Studie zu den Ausbildungsverläufen besonders 
befähigter Jugendlicher im Schweizer Berufsbildungssystem (Schlussbericht zuhanden 
der Berufsbildungsforschung des BBT). Fribourg, Schweiz: Universität Fribourg, 
Departement Erziehungswissenschaften. 

- Stamm, M., Templer, F., Ruckdäschel, C., Niederhauser, M., & Schmid, K. (2007). 
Schulabsentismus in der Schweiz: ein Phänomen und seine Folgen (Schlussbericht 
zuhanden des Schweizerischen Nationalfonds SNF). Fribourg, Schweiz: Universität 
Fribourg, Departement Erziehungswissenschaften. 

- Stamm, M., Müller, R., & Niederhauser, M. (2006). Hochbegabt und ‘nur’ Lehrling? - 
Eine empirische Studie zu den Ausbildungsverläufen besonders befähigter 
Jugendlicher im Schweizer Berufsbildungssystem (Schlussbericht zuhanden der KTI-
Berufsbildungsforschung). Fribourg, Schweiz: Universität Fribourg, Departement 
Erziehungswissenschaften. 

http://www.margritstamm.ch/dokumente/dossiers/253-die-berufslehre-hat-ein-geschlecht-weshalb-es-weibliche-talente-schwer-haben/file.html
http://www.margritstamm.ch/dokumente/dossiers/253-die-berufslehre-hat-ein-geschlecht-weshalb-es-weibliche-talente-schwer-haben/file.html
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http://margritstamm.ch/images/Schlussbericht%20Mirage_def_30.712.pdf
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Referate 

2012 
- Negrini, L., Leumann, S., Niederhauser, M., Kost, J., Stamm, M., & Schumann, S. (2012, 

July). Stabilität von Lehrverträgen – der Blick auf den Lehrbetrieb. Jahreskongress 
2012 der SGBF, Bern/Switzerland. 

2011 
- Conference on VET Research 2011. Quality in VET Research (Federal Office for 

Professional Education and Technology, OPET), 20. & 21. Oktober 2011, Solothurn: 
„MIRAGE: People with Migration Background as Ascenders. Factors of Success in 
Vocational Training and their Way into Professional Work “. 

- ECER (European Conference on Educational Research), 13.-16. September 2011, 
Berlin: „MIRAGE: People with Migration Background as Ascenders. Factors of Success 
in Vocational Training and their Way into Professional Work “ 

- SGBF (Schweizerische Gesellschaft für Bildungsforschung), 20.-22. Juni 2011, Basel: 
„Migrant/innen als gesellschaftliche Aufsteiger“. 

2011 
- SFIVET (Swiss Federal Institute for Vocational Education and Training), 23.-25. März 

2011, Zollikofen (Bern): „MIRAGE: People with Migration Background as Ascenders. 
Factors of Success in Vocational Training and their Way into Professional Work “. 

2010 
- DGfE (Deutsche Gesellschaft für Erziehungswissenschaften), 14.-17. März 2010, 

Mainz: „MIRAGE: MigrantInnen als gesellschaftliche Aufsteiger: Der Berufserfolg von 
LehrabgängerInnen im Schweizer Berufsbildungssystem“. 

2009 
- SFIVET (Swiss Federal Institute for Vocational Education and Training), 25.-27. März 

2009, Zollikofen (Bern): „Smart Heads and Golden Hands. An Empirical Study on 
Educational Processes of Gifted Trainees in the Swiss VET System.“ 

- EARLI (European Association for Research on Learning and Instruction), 25.-29. 
August 2009, Amsterdam: „Smart Heads and Golden Hands. An Empirical Study on 
Educational Processes of Gifted Trainees in the Swiss VET System.“ 

- Gemeinsame Tagung LISSA-Preis und Netzwerk Begabungsförderung, 7. November 
2009, Baden-Dättwil: „Kluge Köpfe & goldene Hände. Überdurchschnittlich begabte 
Auszubildende in der beruflichen Grundbildung.“ 

2008 
- DGfE (Deutsche Gesellschaft für Erziehungswissenschaften), 16.-19. März 2008, 

Dresden: „Berufliche Begabung, Leistungsexzellenz & Geschlecht“ 
- ECER (European Conference on Educational Research), 10.-12. September 2008, 

Göteborg: „Smart Heads and Golden Hands. An Empirical Study on Educational 
Processes of Highly Gifted Juveniles in the Swiss Vocational Education System.“ 

- Fördertagung „Talentförderung in der beruflichen Grundbildung“, 31. Januar 2008, 
Bern: „Talentförderung in der beruflichen Grundbildung. Theorie und Praxis“. 
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Referate (Fortsetzung) 

2008 
- Internationales Schulleitertreffen „Fördermassnahmen in der beruflichen 

Grundbildung“, 5. November 2008, Bern: „Talentförderung in der beruflichen 
Grundbildung. Ergebnisse einer Längsschnittstudie“. 

2007 
- BERA (British Educational Research Association), 5.-8. September 2007, London: 

„Smart Heads and Golden Hands. An Empirical Study on Educational Processes of 
Highly Gifted Juveniles in the Swiss Vocational Education System.“. 

2006 
- ECER (European Conference on Educational Research), 11.-15. Sept. 2006, Genf: 

„Highly Gifted and ‚Only’ Trainee – Presentation of a Swiss Longitudinal Study.“. 

 

Durchführung und Mitarbeit Workshops 

2012 
- Workshop im Rahmen des Forschungsprojekts STABIL (Stabile Lehrverträge – die Rolle 

des Ausbildungsbetriebs); SMGV Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-
Verband; Wallisellen. 

2009 
- „Damit Schwänzen keine Schule macht – Grundlagen und Perspektiven für den 

Umgang mit schwänzenden Schüler/innen“ (2 Mal); ZEPRA-Tagung, Gossau. 
- „Quantitative Methodological Considerations for Measuring the Achievement of 

(Non-) Gifted Trainees“; ECER-Kongress, Göteborg. 
2008 
- „Wie erkenne ich überdurchschnittliches Potenzial und ‚Förderwürdigkeit’ einer/s 

Lernenden?“ Fördertagung im Rahmen des Forschungsprojekts HBL, Bern. 
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